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Le Président de I'Université Clermont Auvergne

A

Mesdames et Messieurs, les représentants et représentantes
du personnel au CSA et F3SCT

Clermont-Ferrand, le vendredi 12 décembre 2025

Mesdames, Messieurs, chéres et chers collegues,

J'accuse, ce jour, réception de votre courrier relatif a la demande de reprogrammation de la saisine de la F3SCT concernant
la réorganisation de la Direction Générale des Services de I'Université Clermont Auvergne. Je suis évidemment trés sensible
a I'attention que vous portez au respect des procédures de consultation des personnels ainsi qu'aux conditions de travail des

agents.

Je souhaite en retour vous apporter plusieurs éléments d'éclairage concernant le périmétre des consultations engagées et

leur calendrier — car je crains qu'il n'y ait eu quelques malentendus sur ce sujet.

Les documents présentés lors des séances du CSA et du CA portaient strictement sur les orientations génerales de la
réorganisation administrative, assorties d’'une projection sur la nouvelle structuration de la direction générale. Le caractére
trés général du document présenté, sans éléments chiffrés sur les effectifs concernés et sans précision sur la structuration
interne des directions créées ne permettaient pas, de mon point de vue, de solliciter 'avis de la F3SCT sur son perimetre
réglementaire de compétences, & savoir Iincidence de cette réorganisation sur la santé, la sécurité ou les conditions de travail

des agents travaillant dans les directions centrales de notre Universite.

C'est pourquoi je n'ai pas souhaité solliciter un avis formel de la F3SCT et du CSA, méme si ce point a fait I'objet d'échanges

nourris et constructifs dans cette derniére instance.

En revanche, et conformément au cadre réglementaire, je m'engage sans réserve a ce que l'avis du CSA ou de la F3SCT
(selon la nature de Iimpact de ces évolutions structurelles) soit sollicité sur la création ou la transformation de directions, en
application de ces orientations générales. Ces consultations seront effectuées progressivement, au fur et a mesure de la mise

en place de ces évolutions.
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Enfin, je tiens & réaffirmer ici mon attachement indéfectible a la qualité du dialogue social et & la transparence des échanges
avec les représentantes et représentants du personnel.

Je reste bien entendu & votre disposition pour tout échange complémentaire et vous remercie encore pour votre contribution
attentive a ces travaux.

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, 'expression de mes salutations distinguées.

Le Président de I'Université Clermopt’Auvergne

Mathias Bernard




