
Lettre des élu(e)s FSU au
Comité Social d’Administration de l’UCA n°65

1. Politique de reconnaissance de l’activité recherche des
enseignants du 1er et du 2nd degrés (vote)
La nouvelle délibération actualise la politique de reconnaissance de l’activité de
recherche des enseignants du 1er et du 2nd degré, afin de la mettre en conformité
avec les décrets de juillet 2025. Elle remplace et abroge la délibération de 2021.
Elle confirme la possibilité d’un rattachement officiel à un laboratoire, y compris
sans décharge de service ni rémunération supplémentaire, permettant une
reconnaissance institutionnelle de l’activité de recherche.
Elle précise désormais de manière encadrée les aménagements de service
possibles, avec des volumes de décharge harmonisés et plafonnés selon la situation
(doctorat, concours MCF, HDR, poursuite de travaux de recherche).
dont les durées maximales ont une limite globale de 5 années universitaires.
La procédure est formalisée via une campagne annuelle, avec instruction des
dossiers par le CP2E. La délibération précise également les critères d’éligibilité,
d’arbitrage et de priorisation, ainsi que les contraintes budgétaires associées.
La FSU précise qu’il faut être vigilant sur les conditions d’accès, l’égalité de
traitement et la reconnaissance effective du travail de recherche des collègues.
VOTE : Pour 8 (FSU, SGEN, UNSA)

2. Présentation de la cartographie du CSA et formations spécialisées
(vote) ; Règlement intérieur F3SCT (vote) et point sur les élections à
venir

A) Avenir des Formations Spécialisées par site (Campus Aurillac, Le
Puy, Moulins, Montluçon et Vichy)

La question de la cartographie des instances avant l’échéance électorale se pose,
dans un contexte où certaines structures apparaissent peu opérationnelles.
Les formations spécialisées (F3SCT) de site sont aujourd’hui particulièrement
difficiles à faire fonctionner : faible nombre de représentant·es, réunions qui n’ont
jamais pu se tenir faute de quorum ou de spécialistes. Dans les faits, le fonctionnement

https://www.snes.edu/ma-carriere/sante-et-securite/le-chsct-une-instance-representative-pour-la-sante-la-securite-et-les/


s’est progressivement recentré sur Clermont, ce qui interroge l’utilité du maintien de
F3SCT éclatées sur les sites.
Une éventuelle centralisation à Clermont n’impliquerait pas, en soi, une charge de
travail accrue, sous réserve que l’UCA donne réellement les moyens nécessaires à
cette organisation.
Toute évolution suppose toutefois une modification des règlements du CSA et des
FSSSCT, avec des points de vigilance forts sur l’isolement des sites et la prise
en compte effective des situations locales.
La question se pose de créer des référents SSCT (Santé, Sécurité et Conditions de
Travail) qui travailleraient en lien avec le SPR (Service de Prévention des Risques).
Sur les sites, des personnels assurent déjà des remontées via les responsables
administratifs de campus, mais cette mission peut être transformé en référent SSCT.

B) Vote du règlement intérieur de la Formation Spécialisée (F3SCT
UCA)

VOTE : Pour (FSU, SGEN, UNSA, FO)

C) Élections UCA
– Des élections auront lieu en ligne du mardi 24 au jeudi 26 mars 2026 pour

renouveler les conseils centraux. Publication des listes électorales fin février
2026.

– Les élections du Comité Social d’Administration (CSA) auront lieu du 01
au 08 octobre 2026, en ligne. Certains agents votent pour deux CSA (tutelles
et UCA), notamment INSEM / IRAE

3. Questions diverses de la FSU

A) Bilan des affiliations à la PSC (Protection Sociale Complémentaire)
pour les agents UCA
=> Sur les affiliations à la MGEN, 482 agents sont affiliés d’office, soit 16 % contre
30 % dans d’autres structures. La FSU demande qu’une communication officielle
confirme que la PSC débutera bien à la date prévue le 1er mai 2026. L’UCA le
confirme et prévoit de relancer une communication à ce sujet.

B) Inquiétude concernant le campus de Moulins



La FSU demeure inquiète concernant la situation du campus Moulins : 2 agents
d'accueil sont absents ce qui pose des problèmes pour l'ouverture du campus. Deux
absences sur un site délocalisé ont un impact important sur les collègues et sur
le fonctionnement du campus. Pouvez-vous nous indiquer si la situation a évolué et
si de l'aide est prévu pour les agents, svp ?
=> Deux absents sont signalés, un à l’accueil et un à l’accueil de la BU. Des moyens
humains ont été alloués pour remplacer l’agent de la BU.

C) Augmentation des primes IFSE
Pouvez-vous nous donner des éléments calendaires et budgétaires sur la mise en
place du GT primes IFSE ? Les points à discuter étaient notamment : augmentation
de la prime socle des catégorie B et augmentation IFSE des Infirmières pour
compenser le manque à gagner de 800€ lors de la revalorisation de 2024).
=> Le GT est prévu en avril 2026 pour un vote en CSA puis en CA en juin 2026. Le
budget est normalement prévu.

D) Bilan de la campagne de CDIsation de décembre 2025
32 dossiers BIATSS sont passés en commission et tous ont été acceptés :

– 14 A, 6B, 12C
– 14 relèvent des Instituts, 18 des services centraux.

6 enseignants ont également été CDIsés

Tous les comptes-rendus de CSA et de nos actions à l'UCA sont consultables sur le
site du SNASUB-FSU académique : http://snasub-clermont.fr/

Pour toute question concernant ce conseil ou les suivants, vos conditions de travail,
votre situation personnelle, pour vous syndiquer, contactez les élus et correspondants
des syndicats FSU de l’UCA.

Vos élu.es : Orianne VYE, Viviane RAVET, Eric PANTHOU, Joël TOUSSAINT,
Marie Mylène DUVERGER, Mélanie PERREAU.

http://snasub-clermont.fr/?instances=CT%20UCA
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