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1. Informations générales :

e PSC (Protection Sociale Complémentaire)

La FSU demande si la gouvernance entend mettre en place la PSC au 1er Mai 2026 comme
prévu par l'accord signé en 2024 avec les syndicats, ou s’il y a un risque de report car la mise en
place n’est pas financée par I'Etat.

Matthias Bernard souhaite maintenir I'application au 1" mai 2026 car cela créerait trop de problémes
de repousser I'échéance (notamment si les agents mutent d’'une administration a une autre et que
'une est passée a la PSC et I'autre non). L’'UCA doit faire du lobbying pour obtenir la compensation
de la PSC en recette alors que le Ministere a dit qu’il ne voulait pas prendre en charge ces sommes.
C’était pourtant bien ce que prévoyait 'accord signé avec les syndicats ! Pour financer la PSC, il
faut 600 000€ pour 2026 (7mois) et 1million par an a partir de 2027. Une non compensation par
I'Etat viendrait donc gréver un peu plus le budget. Le financement de la PSC par I'UCA se ferait
au détriment de remplacements de postes vacants ou de la hausse espérée de primes !

La DRH a veillé a informer les agents en arrét maladie : courrier papier au domicile de chaque
agent, pour étre sOr que tout le monde ait les informations sur la PSC. Par contre, la DRH n’est pas
légitime pour répondre au question sur l'offre et renvoie a la MGEN.

Concernant les HU (hospitalo universitaires), ils/elles sont inclues dans la PSC et ont donc
I'obligation de s’affilier, mais ils/elles peuvent demander une dispense.

A ce jour, une bonne partie des agents de 'UCA ont réussi a faire leur affiliation et a créer leur
compte Améli. Nous aurons les chiffres précis lors du CSA de janvier 2026.

Pour en savoir plus :
— 1 support FSU UCA de 6 diapos rappelant le contexte de la PSC, une réforme libérale
visant a en finir avec la Sécu
— 1 support du SNESUP-FSU détaillant I'offre PSC, la comparant avec celle de la MGEN
actuelle, proposant des projections de cotisations selon plusieurs situations de salariés
— 1 support de la MGEN avec le tableau précis des taux de remboursements pour tous les
types de dépenses

e Budget 2026

Le vote du budget national est chaotique. De nombreuses charges seront non compensées pour
'UCA (Pension, PSC). Le budget 2026 de 'UCA sera donc déficitaire.

La Présidence maintient cependant sont engagement d’augmenter la prime IFSE des BIATSS
catégorie B en 2026, méme si 'augmentation n’est pas encore chiffrée.


https://www.snasub-clermont.fr/reforme-de-la-protection-sociale-complementaire-psc/PSC_uca_2025-11-04.pdf
https://www.snasub-clermont.fr/reforme-de-la-protection-sociale-complementaire-psc/PSC_uca_2025-11-04.pdf
https://www.snasub-clermont.fr/reforme-de-la-protection-sociale-complementaire-psc/diaporama-psc-snesup.pdf
https://www.snasub-clermont.fr/reforme-de-la-protection-sociale-complementaire-psc/diaporama-psc-snesup.pdf
https://www.snasub-clermont.fr/reforme-de-la-protection-sociale-complementaire-psc/Tableau_garanties.pdf
https://www.snasub-clermont.fr/reforme-de-la-protection-sociale-complementaire-psc/Tableau_garanties.pdf

2. CPP (Congés pour Projet Pédagogique)

L’UCA a 12 semestres disponibles pour 2026-2027. Les années précédentes, tous les semestres
disponibles n'ont pas été utilisés. La FSU encourage les Enseignant.es-Chercheurs.es a déposer
dossier et a ne pas s’autocensurer.

VOTE : 7 Pour (2 FSU, 1 SGEN, 4 UNSA) ; 1 abstention (FO)

3. CRCT (Congés pour la Recherche ou Conversion Thématique)

L’UCA et le CNU ont 18 semestres disponibles pour 2026-2027. Chaque année, les semestres
disponibles sont presque tous utilisés.
VOTE : 7 Pour (2 FSU, 1 SGEN, 4 UNSA) ; 1 abstention (FO)

4. Réorganisation de la direction générale UCA

L’ensemble des représentants syndicaux demandent a ce que cette réorganisation soit
présentée en F3SCT (commission sur les conditions hygiénes et sécurité) afin d’évaluer les
risques pour les agents. Cela a été accepté par le DGS et devrait étre présenté a la commission
du mardi 2 décembre 2025.

Cette réorganisation prévoit de passer de 4 Directeur.trices Généraux Adjoint.es a 2.

Les chaines hiérarchiques sont modifiées en profondeur.

La FSU demande a ce que les agents soient prévenus en amont et informés des conséquences
dans leurs services. La FSU et FO ont pointé le fait que le Service de Santé au Travail (SST)
passerait désormais sous la responsabilité de la DRH, ce qui n’était pas le cas auparavant. Cela
pose un probléme d’'indépendance pour les agents du SST.

Il est prévu que ces changements soient effectifs au 1¢" janvier 2026. Nous vous tiendrons informés
de cette réorganisation aprés la commission F3SCT de mardi et le Conseil d’administration du
5/12/25.

5. Questions diverses de la FSU

- la prime des Infirmier.es du PSHE de I'UCA :

La FSU a plusieurs fois réclamé que 'UCA applique la note ministérielle du 3 avril 2024 qui prévoit
une indemnité exceptionnelle pour la période du 1er janvier au 30 avril 2024 aux infirmier.es (pour
'UCA cela représente environ 800€ net par agent, soit 8000€ en tout pour nos 10 infirmier.es).

=> Le Président de 'UCA répond qu’ils ne veulent pas payer cette indemnité facultative car cela
créerait une « rupture d’égalité avec les autres BIATSS de 'UCA ».

La FSU rappelle que les infirmier.es de 'UCA sont en sous effectif, qu’ils/elles doivent assurer les
consultations sans médecin référent depuis la suppression d’'un poste de médecin au SSU et
gu’ils/elles sont en premiére ligne pour lutter contre la montée de la souffrance de nos étudiant.es.
Dans ces conditions, nous ne voyons pas qui s’offusquerait que ces 10 collégues touchent cette
prime spécifique a leur métier, particulierement difficile dans le contexte actuel. Enfin, la FSU
trouve mesquin que 'UCA ne parvienne pas a débloquer 8000€ pour cette indemnité alors que
'UCA va devoir trouver 1million par an rien que pour financer la PSC.

L’'UNSA et FO rejoignent la FSU sur les difficultés que subissent actuellement les infirmieres et
demandent également le versement de cette prime.



Le Président de 'UCA indique que cette prime est passée et ne sera pas versée, mais qu’il est
d’accord pour réfléchir a une revalorisation des infimier.es sous une autre forme qui serait discutée
en groupe de travail.

- Certains enseignant.es et EC de Polytech donnent des cours dans les master UCA. Jusqu'a
présent, ces cours comptaient dans leurs services d'enseignement. Y a-t-il un risque que les heures
soient considérées comme des heures complémentaires et mettent en difficultés financiéres les
UFR qui font appel a ces EC ?

=> Le Président répond qu’il n’y aura pas de modification ; les heures comptent bien dans leur
service. Il y a une balance entre les EC INP qui donnent des cours a 'UCA et les EC UCA qui
donnent des cours a I'INP, c’est a chaque fois compté dans le service des enseignant.es, ils/elles
ne sont pas considérés comme des personnes extérieures.

- Est-ce que I'ensemble des personnels de I'INP ont regu une information compléte sur les
conséquences de leur choix sur leur intégration ou pas comme agents INP ou agents UCA ?

=> il y a eu une réunion pléniere en octobre 2025 et le choix de droit d’option a été décalé a janvier
2026 au lieu novembre 2025. |l y a des réunions prévues cette semaine par type de personnels :
EC ; BIATSS ; ESAS. Enfin, il y a des permanences de la DRH pour accompagner chaque collegue.

- Quelles sont les dates des prochaines commissions médicales qui statuent sur I'attribution de
Congés Longues Maladies (CLM) ?

=> cela dépend des départements. Le Puy de Déme fixe les dates par année civile, nous aurons le
calendrier en janvier 2026 pour I'année 2026. Dans I'Allier, il n’'y a pas de calendrier donné a
'avance.

Mais il y a un conseil médical par mois par département.

- Fermeture Noél : FO dénonce I'obligation faite dans certains services du centre ville de prendre
les deux semaines congés a Noél. Il faut rappeler que la fermeture administrative de 'UCA est plus
courte et a été votée tres en amont, aussi les services ne peuvent pas imposer aux agents de
changer d’organisation au dernier moment, ils/elles n’auront peut-étre plus assez de congés. Le
DGS propose de relever les cas et de vérifier le cadre. Il précise qu’il ne sera peut-étre pas possible
de changer 'organisation cette année, mais il souhaite refaire le point pour éviter ces probléme a
l'avenir.

Tous les comptes-rendus de CSA et de nos actions a I'UCA sont consultables sur le site du
SNASUB-FSU académique : http://snasub-clermont.fr/

Pour toute question concernant ce conseil ou les suivants, vos conditions de travail, votre
situation personnelle, pour vous syndiquer, contactez les élus et correspondants des
syndicats FSU de I'UCA.

Vos élu.es : Orianne VYE, Viviane RAVET, Eric PANTHOU, Joél TOUSSAINT,
Marie Myléne DUVERGER, Mélanie PERREAU.


http://snasub-clermont.fr/?instances=CT%20UCA

	Lettre des élu(e)s FSU au Comité Social d’Administration de l’UCA n°64 - 24/11/ 2025


	1. Informations générales : 


	PSC (Protection Sociale Complémentaire)


	Budget 2026


	2. CPP (Congés pour Projet Pédagogique)


	3. CRCT (Congés pour la Recherche ou Conversion Thématique)


	4. Réorganisation de la direction générale UCA


	5. Questions diverses de la FSU




