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REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-RHONE-ALPES

_ MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE,
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE

ELEMENTS BAREME AVANCEMENT

Retenus en groupe de travail le 24/03/2017

Corps des
Attachés

Liste d'aptitude

Conditions : SAENES justifiant de
9 ans de services publics dont 5
ans de services effectifs dans un
corps régi par les dispositions du
décret n°® 94-1017 du 18
novembre 1994 et celle du décret
n® 2010-302 du 19 mars 2010

Bareme
Admissibilité au concours d'attaché 15 points
Ancienneté dans le carps de SAENES 1 point/an

(plafonnée a 25)

Ancienneté dans le grade de SAENES classe
exceptionnelle

5 points/an

Dossier de candidature comprenant :
- Lettre de motivation
- Rapport d'activité du candidat

- Rapport d'évaluation du supérieur
hiérarchique

Avis
Trés favorable
Favorable

Défavorable

Tableau
d'avancement

APA

Conditions : AA 7 ans de services
effectifs dans un corps de
catégorie A et dans le 8™

échelon

Ancienneté catégorie A toutes fonctions publiques

5 points/an

Compte rendu de I'évaluation de l'agent

Avis du supérieur hiérarchique

Trés favorable
Favorable

Défavorable

Exercice de responsabilités particulieres

Forfait : 10 points
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Corps des SAENES

Liste d'aptitude

Conditions : fonctionnaire de catégorie
C justifiant de 9 ans de services publics
au 1% janvier

Bareme
Admissibilité au concours SAENES ou AAE avec 15 points
justificatif
Ancienneté dans le corps de catégorie C de la filiere | 1 point/an

administrative

(plafonnée a 30)

Dossier de candidature comprenant :
- Lettre de motivation
- Rapport d'activité du candidat

- Rapport d'évaluation du supérieur
hiérarchique

Avis
Trés favorable
Favorable

Défavorable

Tableau d'avancement

SAENES
Classe
exceptionnelle

Conditions : SAENES justifiant d'au
moins 1 an dans le 6°™ échelon du
deuxieme grade et d'au moins 5 ans de
services effectifs dans un corps, cadre
d’'emplois ou emploi de catégorie B au
31 décembre

Ancienneté dans le grade classe supérieure

Admissibilité a I'examen professionnel de SAENES
Classe exceptionnelle ou admissibilité au concours
AAE

5 points/an
15 points

Compte rendu de I'évaluation de I'agent
Avis du supérieur hiérarchique

Tres favorable
Favorable
Défavorable

SAENES
Classe supérieure

Conditions : SAENES justifiant d'au
moins 1 an dans le 6°™ échelon du
premier grade et d'au moins 5 ans de
services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B au
31 décembre

Ancienneté cat B Education Nationale
Ancienneté cat B Fonction Publique Titulaire

Admissibilité a I'examen professionnel de SAENES
classe exceptionnelle, classe supérieure ou
admissibilité au concours SAENES classe
supérieure ou concours AAE

Fonction de Gestionnaire Matériel occupée I'année
duTA

(stabilité de 3 ans sur le poste)

5 points/an

1 point/an

15 points

3 ans sur poste = 1 point

+ 1 point/an
(plafonné a 5)

Compte rendu de I'évaluation de I'agent

Avis du supérieur hierarchique

Tres favorable
Favorable

Défavorable




ELEMENTS BAREME AVANCEMENT
Retenus en groupe de travail le 24/03/2017

Bareme

Tableau d'avancement

Corps des ADJENES

ADJENES Principal 2°™ | Ancienneté fonction publique
classe

1 point/ an

Conditions : Adjoints Administratifs Ancienneté catégorie C

1 point/ an

(échelle de rémunération C7) ayant
atteint le 5™ échelon et comptant au ‘.z . i
moins cing ans de services effectifs Compte rendu de I'evaluation de I'agent

dans ce grade ou dans un grade doté . % 3 v ’

de la méme échelle de rémunération Avis du supérieur hiérarchique

d'un autre corps ou cadre d'emplois de
catégorie C, ou dans un grade
équivalent si le corps ou cadre

d’emplois d'origine est situe dans une

échelle de rémunération différente ou

n'est pas classé en catégorie C au plus

tard au 31 décembre 2020

ADJENES Principal 1ére | Ancienneté fonction publique
classe

1 point/ an

Conditions : Adjoint Administratifs Ancienneté catégorie C
Principaux de 2°™ classe (échelle de

1 point/ an

rémunération C2) ayant au moins un an i .
d'ancienneté dans le 4™ échelon et | Compte rendu de l'évaluation de l'agent
comptant au moins cinq ans de services ) ) . )
effectifs dans ce grade ou dans un Avis du supérieur hiérarchique
grade doté de la méme échelle de
rémunération d’'un autre corps ou
cadres d'emplois de catégorie C ou
dans un grade équivalent si le corps ou
cadre d'emplois d'origine est situé dans
une échelle de rémunération différente
ou n'est pas classé en catégorie C au
plus tard au 31 décembre 2020




Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

BAREME POUR L’AVANCEMENT DES INFIRMIERES : 26/10/2012

AVANCEMENT HORS CLASSE : au 31 décembre de 'année au titre de laquelle le tableau
d’avancement est établi.

Ancienneté CS x 1
Echelon x5

FPE x 1

AVANCEMENT CLASSE SUPERIEURE : au 31 décembre de 'année au titre de laquelle le
tableau d’avancement est établi.

Echelon x 5
AGS x 1
FPE x 1

Discriminant : &ge
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Liberté - Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Tableau d’avancement au grade d’assistant(e) de service
social principal(e)

1) Ancienneté Fonction publigue : 1 point par année (calculé au jour prés)

2) Ancienneté dans le corps d'assistante sociale Education Nationale : 2 points par année

3) Assistant(e) social(e) ayant rempli les fonctions de conseiller technique responsable :

3 points par année compléte dans la limite de 3 ans



