
Conseil d’Administration - CA

1 - Karine MARINGUE(BU DEM) 2 - Édouard REGIS(ITRF labo OPGC) 3 - Valérie LASHERMES(ITRF LCSH) 4 - Loris CROCE(ITRF MSH)

5 - Laura METZ(BU DEM) 6 - François DESPRE(ITRF DPIE) 7 - Frédérique VAN CELST(ITRF Labo Territoires) 8 - Max BENELHADJ(ITRF DSI)

Conseil de la Recherche - CR

1 - Gaëlle REIS(ITRF au KAP) 2 - Luca TERRAY(ITRF labo LPCA) 3 - Sophie MONCEAU(ITRF DRED) 4 - Guillaume MORGES(BU DEM)

5- Orianne VYE(BU INSPE) 6 - Vincent MICHEL(AENES INSPE) 7 – Dominique MORDEFROY(BU le KAP) 8 - Stéphane VALLEGEAS(ITRF DSI)

Conseil de la Formation et de la Vie Universitaire - CFVU

1 - Fabienne BAUDOT
(ITRF SUC)

2 - Loris CROCE
(ITRF MSH)

3 - Isabelle AFONSO
(AENES LCSH)

4- Éric PANTHOU
(BU le KAP)

5- M-A BRIHAYE
(ITRF IAE)
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Uni.e.s, indépendant.e.s et combatif.ves pour défendre les BIATSS

Votez SNASUB-FSU / FO / SUD

Nous entendons porter la voix des BIATSS, faire remonter les réalités du terrain, dans les instances et les
conseils de l’Université Expérimentale : le Conseil d'administration (CA), la Commission de la formation et
de la vie universitaire (CFVU) et la Commission de la Recherche (CR). Soucieux de notre indépendance,
nous ne soutiendrons aucune liste lors de la désignation du ou de la futur.e président.e .

Nous travaillerons en concertation avec les étudiant.e.s et enseignant.e.s chercheurs.es partageant notre vision
de l'Université : une Université démocratique (transparence des décisions et participation), solidaire (contre
la mise en concurrence des personnels, des étudiant.e.s) et accessible à tout le monde (sans discrimination
par l’argent, ou par un quelconque critère social ou géographique). Nous portons ces engagements
communs !

POUR

 Défendre les statuts des personnels (AENES,
BIB, ITRF, santé, sociaux...), leurs spécificités et
leur complémentarité.

 L’augmentation du nombre de postes, de
promotions et de titularisations des BIATSS.

 Pour un meilleur traitement des
contractuel.le.s : harmoniser vers le haut le
salaire et les primes (y compris pour les
nouveaux arrivants).

 La démocratie universitaire, pour la
transparence de l’administration dans toutes ses
décisions.

 L’indépendance de la Recherche publique et
son financement pérenne.

 Pour une vraie politique écologique et
sociale : travaux contre les passoires
thermiques, soutien à toutes les mobilités
douces, réflexion sur le recyclage informatique
et mobilier (ressourcerie).

 Pour une vraie politique de lutte contre les
discriminations (contre l’extrême droite, les
violences sexistes et sexuelles). Nous sommes
à l’origine de la signature de la charte de l’Autre
Cercle. L’UNSA-SNPTES a voté contre la
charte sur l’écriture inclusive.

CONTRE
 La réforme des COMP (Contrats d’Objectifs,

de Moyens et de Performance) qui attaque
le financement des universités.

 L’externalisation de missions, les
suppressions et gels de postes.

 Le désengagement de l’État et l’ingérence
du privé dans le financement et la politique
de l’Université.

 La mise en concurrence des personnels
(primes à la fonction, à la performance ou
d’intéressement). Nous vous avons aidé.e.s
à déposer 200 recours gracieux et 17
recours au Tribunal pour les primes IFSE.
Nous avons obtenu la hausse de la prime
des catégories C en 2025 et revendiquons
l’augmentation de celle des B et ASI en
2026.

 Le « redimensionnement de l’offre de
formation » et la suppression de filières.

 Le démantèlement du CNRS via les
Délégations Globales de Gestion.

 La sélection à l’Université et Parcoursup.
 Toute hausse des frais d'inscriptions pour

les étudiant.e.s.

Uni.e.s dans l’intérêt des personnels et des étudiant.e.s :
Le SNASUB-FSU, FO et SUD se présentent ensemble pour défendre
les services publics de l’Enseignement Supérieur. Nous travaillons
conjointement avec les élu.e.s de l’Union Étudiante Auvergne.

Vous informer et vous défendre avant tout !
– 4 Réunions d’Informations syndicales/an (budget, PSC, prime

IFSE) avec plus de 100 participant.e.s à chaque fois.
– 200 accompagnements individuels de collègues tous les ans.


