Elections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026
Commission administrative paritaire nationale des
bibliothécaires assistants spécialisés
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Elections professionnelles 2026

\\ Engagé-es au quotidien pour
les personnels et les

SNASUB-FSU étudiant-es

Election a la commission administrative paritaire
nationale des bibliothécaires assistants spécialisés

Liste présentée par le SNASUB-FSU

4 titulaires et 4 suppléant-es - 6 femmes et 2 hommes

1- Mme TASSIUS Denise 2 - Mme CHRISTIEN Karine
BIBAS BIBAS

Université des Antilles, Pointe-a-Pitre (971) Université de Rennes 1, Rennes (35)
Académie de la Guadeloupe Académie de Rennes

3 - Mme CUVELIER Cécilia 4 — Mme VAYSSIERE-GASPARD
BIBAS Valérie

Université Paris Nanterre, Nanterre (92) BIBAS

Academie de Versailles Université de Montpellier, Montpellier (34)

Académie de Montpellier

5 - M. D'OLIVEIRA REZENDE Olivier 6 - Mme TORRE Vincente

BIBAS BIBAS

Université polytechnique Hauts de France, Communauté d'Universités et Etablissements
Valenciennes (59) Université Cote d'Azur, Nice (06)

Académie de Lille Académie de Nice

7 - Mme METZ Laura 8 - M. PORET Christophe

BIBAS BIBAS

Université Clermont Auvergne, Clermont (63) Université de Toulon, Toulon (83)

Académie de Clermont-Ferrand Académie de Nice
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