Uni-es pour une Université démocratique, solidaire et
accessible a toutes et tous

Comité Social d’Administration - UCA

Nous sommes I’Université

Ce que nous avons obtenu, ensemble Ce que nous défendrons

Titulaires ou contractuel-les, BIATSS, ensei-
gnant-es ou chercheur-ses : vous faites vivre I'Uni-
versité, malgré des conditions toujours plus difficiles.

La FSU, SUD et la CGT ont fait le choix de l'unité face
aux suppressions de postes, a la précarité et a la mise
en concurrence, dans l'intérét des personnels et des
étudiant-es.

Le Comité social d’administration (CSA) et sa for-
mation spécialisée en santé, sécurité et conditions de
travail (FSSSCT) sont des instances essentielles pour
les personnels. lls donnent leur avis sur les emplois,
les rémunérations et les primes, I’action sociale, la
santé, I’organisation et le temps de travail, ainsi
que I'égalité professionnelle. lls contribuent aussi
aux décisions concernant les moyens et I'offre de
formation, qui influencent directement les conditions
de travail et d’étude.

Pour faire entendre vos préoccupations, défendre vos
droits et faire progresser collectivement le service pu-
blic, votre représentation compte.

Pour défendre le service public, il faut des
élu-es déterminé-es a le servir.

pour les BIATSS : fin des IFSE différenciées
pour les catégories B et C ; hausse des primes
de catégorie C en 2025 et de catégorie B en
2026 (+400€/an). Nous porterons avec force la
hausse des primes des « petits A » pour 2027
(A10 a A08).

Des colléegues défendu-es concrétement :
plus de 300 collégues défendu-es
(renseignements, délégations, interventions
aupres de la présidence, aide pour 200 recours
gracieux, accompagnement de 17 recours au
tribunal administratif sur 'lFSE et une
premiére victoire obtenue).

Informations et transparence : nous
organisons au moins deux réunions
d’information par an (IFSE, budget, congés
maladie, mutuelle...) et rendons compte
systématiquement de nos mandats.

Des engagements tenus pour I’égalité : nos
élu-es sont a l'origine de la signature de la
charte de I'’Autre Cercle et ont condamné les
attaques de I'extréme droite contre TUFR LCSH
en 2023.

* Des primes revalorisées et harmonisées « Emplois et salaires dignes : fin des suppressions de

postes et créations de postes a hauteur des besoins ;
revalorisation du point d’indice ; intégration des primes
dans le traitement indiciaire.

Contractuel-les et vacataires : salaires et primes
harmonisés vers le haut, ancienneté et qualifications
reconnues, vacations mieux rémunérées, plans de
titularisations.

Requalification des emplois BIATSS : les collegues
de catégorie C exercent des missions de B, les B des
missions de A et les A de A+.

Ces responsabilités doivent étre reconnues.

PE, PRCE et PRAG : revalorisation de leurs primes
pour une meilleure équité de traitement entre les
personnels enseignants.

Votre santé : prévention des risques psychosociaux,
renforcement de la médecine de prévention, fin des
organisations du travail pathogénes et renforcement
de l'action sociale.

Une Université accessible aux étudiant-es, sans
discrimination sociale, financiére ou géographique.

Des moyens pour les campus territoriaux.

Une recherche publique indépendante financée de

maniére pérenne, dans le respect des libertés

Ces résultats ne sont pas tombés du ere
académiques.

ciel : ils sont le fruit de notre mobilisation
collective. * Une Université plus durable : rénovation
énergétique, mobilités douces, ressourceries.

* L’égalité : contre les discriminations, le harcélement,
les violences sexistes et sexuelles et 'extréme droite.



https://autrecercle.org/la-charte-de-lenseignement/

Votez FSU / SUD / CGT

CSA UCA - Elections des représentant-es des personnels

Le « redimensionnement » de I'offre de
formation et les suppressions de filieres, qui
réduisent les possibilités d’études et fragilisent les
formations de proximité.

+ Les réformes libérales de dérégulation de .
I'enseignement supérieur (établissements
expérimentaux ou grands établissements,
financement par appels a projets, délivrance

Ce que nous refusons

+ L’asphyxie financiére des universités,
accentuée par les Contrats d’objectifs et de
performance, qui bouleversent les financements

de I'Etat et mettent en concurrence les des diplémes par le prive’,'etc.). * Le démantélement du CNRS par les Délégations
établissements. * Le désengagement de I’Etat et 'ingérence globales de gestion.

. Lexternalisation des missions, les du an_e da_n§ les missions et les orientations - La sélection a I’entrée de I'Université,
suppressions, gels et reports de postes, ainsi de Un-lversn‘e. _ _ notamment a travers Parcoursup.
que le remplacement de postes de titulaires par * Les primes a la performance, qui favorisent la - Toute hausse des frais d’inscription, qui ren-

mise en concurrence des personnels au
détriment des augmentations générales de
salaire.

force les inégalités d’accés aux études.

* Les atteintes aux franchises universitaires.
Nous soutenons les aspirations de la jeunesse.

des contractuel-les, qui aggravent la précarité et
dégradent les conditions de travail.

Notre engagement : un syndicalisme de proximité
Uni-es, indépendant-es et combatif-ves, nous resterons a vos cotés au quotidien pour défendre les personnels et les
étudiant-es : accompagner chaque collégue, vous informer, rendre des comptes et obtenir de nouvelles avancées.

Votez FSU/SUD / CGT!

Vos 20 candidat-es issu-es de tous les métiers de ’'UCA :
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Orianne VYE
Bibliothécaire / INSPE

Loris CROCE
IGE / MSH

Mélanie PERREAU
CDI/ DSl

Joél TOUSSAINT
MCF / IUT

Claudine VALAT
Assistante sociale / PSHE

Marie DUVERGER
Infirmiére / PSHE

Aurélie JOB
ASI/ICCF

Delphine BOUCHER
MCF / IUT

Arnaud GAUTIER

Directeur de recherche CNRS

Catherine AARON
MCF / LMBP
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Frangois DELOBEL
MCF / IUT

Eric PANTHOU
Bibliothécaire / KAP

Frederic CHAUSSE
PR/IUT

Emilie JAGUT
PRCE / IAE

Mounir TRAIKIA
MCF / ICCF

Lola GIRERD
Postdoc / LAPSCO

Maryline DESCHAMPS Marie DURAND BERNET

PRAG / STAPS

PRCE / BU Moulins

Antonio FREITAS
MCF / IUT

Kevin PETIT
MCF /LCC




