Elections professionnelles 2026

Engagé-es au quotidien pour
les personnels

SNASUB-FSU

Election a la commission administrative

paritaire nationale des techniciens de
recherche et de formation

Liste présentée par le SNASUB-FSU

8 titulaires et 8 suppléant-es - 9 femmes et 7 hommes

1- Mme BERNARD Christine
Technicienne de Recherche et Formation
Lycée Jean Macé, Niort (79)

Académie de Poitiers

3 — Mme MILLET Sylvie

Technicienne de Recherche et Formation
Université du Havre, Le Havre (76)
Académie de Normandie

5 - Mme LAUNAY Marion

Technicienne de Recherche et Formation
Université de Strasbourg, Strasbourg (67)
Académie de Strasbourg

7 - Mme GREKIS Efrossyni

Technicienne de Recherche et Formation
Université Paris-XlIl (UPEC), Créteil (94)
Académie de Créteil

9 — Mme BARET Stéphanie
Technicienne de Recherche et Formation
Université de Rouen, Mont-Saint-Aignan (76)
Académie de Normandie

11 - Mme BOYELDIEU Emmanuelle

Technicienne de Recherche et Formation
Université d'’Amiens (Picardie Jules Verne),
Amiens (80)

Académie d'/Amiens

13 - Mme KILANI Virginie
Technicienne de Recherche et Formation
Université Bourgogne Europe, Dijon (21)
Académie de Dijon

15 - Mme CRUZ Héléna
Technicienne de Recherche et Formation
Université Grenoble Alpes, Grenoble (38)
Académie de Grenoble

SNASUB-F5U

2 - Mme SIMONINI Sophie

Technicienne de Recherche et Formation
Université Clermont Auvergne, Clermont-Ferrand
(63)

Académie de Clermont-Ferrand

4 - M. SEBBAN Paul

Technicien de Recherche et Formation
Université de Montpellier Paul-Valéry, Montpellier
(34)

Académie de Montpellier

6 - M. KAHOUADJI Abdel

Technicien de Recherche et Formation
CNED, Lyon (69)
Académie de Lyon

8 - M. DELRIEU Ghislain

Technicien de Recherche et Formation
Université Toulouse-Il (Toulouse Jean Jaures),
Toulouse (31)

Académie de Toulouse

10 - M. DJAID Tarek

Technicien de Recherche et Formation
Université Paris-X (Paris Nanterre), Nanterre (92)
Académie de Versailles

12 - M. OLLIVIER Julien

Technicien de Recherche et Formation
Rectorat de Nice, Nice (06)
Académie de Nice

14 - M. BENARD Jean-Luc

Technicien de Recherche et Formation
Université de la Réunion, Saint-Denis (974)
Académie de la Réunion

16 - M. FABRESSE Jean-Michel

Technicien de Recherche et Formation
Université d'Orléans, Orléans (45)
Académie d'Orléans-Tours

F.S.U.



SNASUB-FSU

CAPN

Commission
Administrative
Paritaire Nationale

Vos élu-es SNASUB-FSU
agissent en CAPN pour vous
défendre en cas de décision
individuelle défavorable :
procédure disciplinaire,
refus de titularisation, de
télétravail, de temps partiel,
demande de révision d'un
entretien professionnel...

Pourquoi voter ?

Disposer de représentant-es
du personnel au cours de sa
carriere est une garantie de
pouvoir étre défendu-e
devant I'administration et
de faire respecter ses droits.

Elections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026

Commission administrative paritaire nationale des techniciens de
recherche et de formation

Engagé-es au quotidien
pour les personnels

Vos élu-es SNASUB-FSU agissent po

De meilleures
carrieres

Le repyramidage dans le corps
des AS| est mitigé, avec plus de
10% des possibilités de
promotions perdues chaque
année. Le SNASUB-FSU
revendique :

= plus de promotions par liste
d'aptitude et la
requalification en A des
postes le nécessitant ;

= plus d'avancement de grade
(tableau d'avancement et
examen pro) ;

La diversité des métiers est la
particularité et la richesse de la
filiere ITRF. Nous défendons :

= |'égalité de traitement face a
la promotion pour toutes
les BAP ;

= une mobilité organisée pour
les personnels ITRF ;

= la reconnaissance
professionnelle des missions
des TECH.

] o
Plus d'emplois
o
et moins
1 V& @ ”~
d'austeérite
De 2024 a 2026, le nombre de
concours ouverts en TECH a
chuté de 28% (-252 postes),
quand le recrutement de

personnels contractuels
augmente. |l faut :

= la création des emplois
nécessaires ;

= et un plan de titularisation
des contractuel-les.

Défendre les
personnels

Avec des élu-es présent-es dans
tous les établissements et
services, la FSU porte les luttes

= pour I'égalité
professionnelle;

= contre les violences sexistes
et sexuelles ;

= pour la santé et la sécurité
au travail, le respect des
droits et du statut.

Du 3 au 10 déecembre 2026,
faisons entendre notre voix avec les syndicats de

N

SNASUB-FSU



o W ces éiues d ters

SNASUB-FSU Parce qu’on n’est jamais
aussi bien défendu-e
que par des colléegues qui
exercent le méme métier

Les élu-es SNASUB-FSU travaillent comme vous dans les
services, les universités, les écoles d'ingénieurs, les

!,‘ S [ 4 CROUS, et partagent vos conditions d'exercice. Elles et ils
° @ . s'engagent pour défendre la richesse et la spécificité de la

filiere ITRF et porter votre voix.

#VotezFSU

#Engagé-esAuQuotidien

Engagé-es
au quotidien

F.S.U.
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