Elections professionnelles 2026
Engagé-es au quotidien pour
les personnels et les
étudiant-es

Election au comité social d'administration
ministériel de I'enseighement supérieur et de la
recherche

F.§.U.

Liste présentée par la FSU - Fédération syndicale unit

15 titulaires et 15 suppléant-es - 17 femmes et 13 hommes

1-Mme ROGER Anne
Maitresse de conférences
Université Lyon-I
Villeurbanne (69)

3 - M. DIAZ Julien
Directeur de recherche
Inria

Pau (64)

5 - Mme TERRACOL Elodie
Bibliothécaire

Université Lyon-|

Lyon (69)

7 - Mme GATINA Héléne
INFENES

Université de la Réunion
Saint-Denis (974)

9 - Mme DELAIRE Sophie
Assistante de service social
CROUS de Clermont Auvergne
Clermont-Ferrand (63)

11 — Mme MILLET Sylvie
Technicienne de recherche et formation
Université Le Havre Normandie

Le Havre (76)

13 - Mme GRIERE Fabienne
Professeure agrégé

Université Paris Cité

Paris (75)

15 - M. LEVEILLE Bruno
Magasinier des bibliothéques
Université de Poitiers

Poitiers (86)

17 - Mme LECHARDEUR Delphine
Chargée de recherche

INRAE

Jouy-en-Josas (78)

19 - M. HECQUET Christophe
Ingénieur de recherche

CNRS

Palaiseau (91)

21 - Mme ARTAUD Michele
Maitresse de conférences
Université d'Aix-Marseille

Marseille (13)

23 - Mme TRIBOLLET Aline
Directrice de recherche

IRD

St Denis La Réunion (974)

25 - M. HEBERT Pierre
Ingénieur d'études

Université de Rouen Normandie
Rouen (76)

27 - M. PLANCHON Fabrice
Professeur des universités
Université Sorbonne Université

Paris (75)

29 - Mme MORILLE Claudie
ADJAENES

CROUS de Nantes
Nantes (44)
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2 — Mme ROBERT Julie
Ingénieure d'études

Université Paris-X (Paris Nanterre)
Nanterre (92)

4 - M. GRUBER Raymond
Professeur agrégé

Université Gustave Eiffel
Champ-sur-Marne (77)

6 — M. GRALAK Boris
Directeur de recherche
CNRS

Marseille (13)

8 - M. RENAULT Gilles
Professeur agrégé

Université de Rennes-I|
Rennes (35)

10 - M. FERAL Bruno
Maitre de conférences
Université de Poitiers
Poitiers (86)

12 - Mme CENAC Peggy
Professeure des universités
Université Bourgogne Europe
Dijon (21)

14 - M™e LE GALL Maude
Directrice de recherche

INSERM

Paris (75)

16 - Mme HEYD Rim
Enseignante contractuelle
Université de Strasbourg
Strasbourg (67)

18 - M. VALLEE Benoit
Ingénieur d'études

Université Paris-XIl (UPEC)
Créteil (94)

20 - M. LASCHON Gilles
Professeur agrégé

Université de Tours

Tours (37)

22 - M. BLIN Guillaume
Contractuel (catégorie A)
Université de Tours

Tours (37)

24 - M™< RIO Emmanuelle
Professeure des universités
Université Paris-Saclay

Orsay (91)

26 - M. MAC ALEESE Luke
Chargé de recherche

CNRS - Insitut Lumiere Matiere
Villeurbanne (69)

28 - M™e RAFFY Francoise
SAENES

Université Toulouse-Il (Jean Jaures)
Toulouse (31)

30 - Mme BORNAIS Claire
Professeure agrégée

Université de Lille
Lille (59)
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universitai

Instituts

CSA MESR

Comité social
d'administration

En CSA ministériel, vos
élu-es FSU agissent pour
ameéliorer le cadre national
fixé par les lignes directrices
de gestion ministérielles
(promotions, mutations,
indemnitaires ..) et des
décrets statutaires. lls y
défendent également des
plans handicap et pour
I'égalité professionnelle
ambitieux et financés.

Pourquoi voter pour la
FSU?

Face a la dégradation du
pouvoir d'achat et des
conditions de travail, chaque
Voix compte pour renforcer
le poids de la FSU et pour
défendre les droits et
statuts de tous les

Elections professionnelles du 3 au 10 décembre 2026

Comité social d'administration ministériel de I'enseignement
supérieur et recherche

Engagé-es au quotidien
pour les personnels
et les étudiant-es

Vos élu-es FSU agissent po

Augmenter les

salaires

Pour en finir avec la baisse
constante du pouvoir d'achat,
la FSU revendique:

= UNne augmentation de 80
points d'indice pour toutes
et tous (+ 400 € mensuels) ;

= la revalorisation de 20 % du
point d'indice et son
indexation sur l'inflation ;

= des régimes indemnitaires
équitables et leur intégation
dans les grilles indiciaires.

Pour I'enseignement
supérieur et la recherche
publics, la FSU revendique :

= 'laugmentation des capacités
d'accueil et des formations de

haut niveau ;

= |'abandon de toute hausse
des droits d'inscription ;

= un financement pérenne et

du temps pour la recherche.

Lutter contre
la précarité

Au niveau national, plus de 45%
des agent-es sont
contractuel-les. La FSU
revendique :

= un plan national de
titularisation des agent-es
contractuel-les;

= des campagnes de
recrutement de titulaires
dans tous les métiers ;

= Une action sociale a la
hauteur des besoins.

Défendre les
personnels

AU niveau ministériel, la FSU
s'engage pour :
= I'égalité professionnelle et |a
lutte contre les violences
sexistes et sexuelles, et
toutes les discriminations ;
= la fin des dérives
managériales ;
= la santé et la sécurité au
travail ;
= le respect de la liberté
académique.

personnels titulaires et Du 3 au '|O décembre 2026,

contractuels.

faisons entendre notre voix avec les syndicats de
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\ des élu-es de terrs

Parce qu’on n’est jamais

o aussi bien défendu-e
SU ' &S?’bepﬂ! - ®
rY que par des collegues qui
exercent le méme métier

La FSU et ses syndicats nationaux s'engagent pour
défendre vos droits et faire entendre votre voix. Au
guotidien, nos élu-es agissent dans toutes les instances
pour faire respecter le travail des personnels, améliorer les
conditions d'exercice et porter un projet émancipateur
pour l'enseignement supérieur et la recherche.
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